
２ 個月※

公司規模

總公司地址

健康保險

失業保險

年金制度

勞災保險

其    他

保險
投保種類 有/無

有/無其他待遇

加班津貼

員工宿舍

初年度獎金

休假制度

公司名

業務內容

招募職務

工作內容

徵才條件

始開 上班日

備   註

其他
津貼

交通費

住宅 

前年度淨利

工作地點

營業額資本額

員工數業種

人
人

※詳細條件資訊以當日參展企業提供為準

【法人業務】敝公司的客戶跨足各個業界，其中不乏有化學品、醫藥和食品等相關知名廠商，這些客戶長期與我們配合，

            已建立了良好的互動關係。為不負厚望，我們所提出的運送方案，除了需是最適合、完善且安全，更需站在

　　　　　　客戶的角度上來協助他們達到最大的利益。

【系統管理】敝公司內部所使用的系統，大多是自製系統。擔任此職務的工程師需聆聽公司的需求，製作系統開發需求規格書，

　　　　　　並撰寫程式。程式完成後將提供給客服工程師加以運用熟悉。開發出得以高效率靈活運用的系統程式，是我們對

　　　　　　此職務的期望。

↑詳細資料

上公司官網

月薪/年薪 ２３０,０００日圓 / ４,４３０,０００日圓
每月補助１８,０００日圓。
(入住公司簽約住宅者不予補助)

日陸自1946年創業以來，歷經70年用心經營，現已成長為日本首屈一指，專門運送化學品、危險品至全世界各個

角落的知名國際物流企業。當然不只空運、陸運和海運，也幫客戶進行貨物保管、化學油槽櫃的清潔與保養、貨

物包裝、運輸加工等，因應來自世界各地客戶不同的需求提供全方位的服務，因此深得客戶們的信賴與支持。

２２億日圓

招募人數
株式会社日陸
NRS CORPORATION ２～３

大學畢業或簽證下來後即可上任。

另有證照津貼(依照證照種類予以補助)、撫養津貼(撫養子女滿22歲前所提供的津貼補助(範例：若膝下有3名子女，總額將可領

1,188萬日圓補助))、退休金制度、401(k)退休福利制度(提撥及運用概要請看手冊文章，此福利僅提供給在公司任職滿三年、且持

續於公司服務的員工)，此外有提供公司合作簽約住宅，30歲以下員工每月支付房租1萬元，30歲以上每月支付房租2萬元，水電費

自付。（今後依公司政策將可能有調整）

※獎金備註：第一年獎金給予約2個月左右，每年12月發放，自第二年起每年平均發放4個月獎金。

※2019年年休121天，內含國定假日、週休二日和夏季清明假期，另有生日/結婚紀念日休假福利，加上年假等一年最多可休137天！

東京都千代田区神田錦町3-7-1

 物流業 ６０５

大學畢業〈科系不限〉

法人業務：日本語能力試驗N1、TOEIC 700分以上；系統管理：本公司作業環境為Net、VB、Java，有相關經驗者佳。

每月上限５５,０００日圓。

２０億日圓

運輸器材安全大會

２５２億日圓

□

週休二日

交接班制

彈性工作時間

其他□

□

我們所希望採用的人財，不只能重視人與人之間的溝通，還須擁有不被傳統框架設限的創造力，並努力學習提升自

我的工作態度。

綜合事務職〈業務、倉庫/運輸管理、貿易業務、海外聯繫、系統管理、總務人事、財務管理〉。

東京總公司、其他旗下分公司

總公司外觀 能登 社長
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